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Bruner nacio6 el 1 de octubre
de 1915 en la ciudad de New
York (USA), en el seno de una
familia judia acomodada. Su
padre tenia cierta posicion
social y se preocupo por
ofrecerle una esmerada
educacion, previendo ademas
un fondo especial para
financiar sus estudios
universitarios. Bruner ingreso
en la Universidad de Duke a
los 16 anos y se gradua en 1937.




- descubrimiento

¢ Lo fundamental de la teoria es la
construccion del conocimiento
mediante la inversion del estudiante
en situaciones del aprendizaje
problematica, la finalidad de esta es
que el estudiante aprenda
descubrimiento.

El método del descubrimiento guiado
, implica dar el aprendiz las
oportunidades para involucrarse de
manera activa y construir su propio
aprendizaje a través de la acciéon
directa




* Su finalidad es impulsar un desarrollo de las
)abi%idades que posibilita er por

~ lo cual busca que los estudiantes contribuyan por si
mismos el aprendizaje

* Lo mas importante del método es hacer que los
alumnos se percaten de la estructura del contenido que
se va a aprendery de las relaciones con sus elementos,
facilitando con ello la retencion del conocimiento

PROCESO DE APRENDIZAJE




orias de conocimiento segun
bruner

* Valor

* Conocimiento

* Naturaleza humana
® Transmision

* Sociedad

* Oportunidad

* Acuerdo general



emas de procesamiento de

informacion

* Bruner distingue tres sistemas de procesamiento, de la
informacion con los cuales el alumno trasforma la
informacion que le llega y construye modelos de

realidad
e Laaccion
* Las imagenes mentales |

e El lenguaje
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Procesamiento de informacion

segun bruner

Estos tres sistemas derivan tres modalidades de
bruner:

representacion de copas
mediante reaccion mediata de la persona

representacion de cosas
mediante una, imagen independiente de la accion

r epresenta objetosy
acontecimientos por medio de caracteristicas formales
o simbolicas , como el lenguaje



5.2 Condiciones del alumno ijiiﬁépéiraﬁéiaéééﬁpeﬁa la teoria
5.3 Forma en que se entrega en el ambito educativo

5.- FORMA Y FRECUENCIA DEL REFUERZO: 1.- BRUNER Y SUS PRINCIPALES IDEAS:

BRUNER:
\ Hacia una teoria de la instruccion

2.- ESTRUCTURA Y FORMA DEL CONOCIMIENTO:
4.- PREDISPOSICION A APRENDER:

4.1 Equivalencia

4.2 Blsqueda de informacion Modos de representacién

4.3 Invarianza 3.- PRINCIPIOS QUE RIGEN EL APRENDIZAJE : ;
4.4 Trascendencia de lo momentaneo POR DESCUBRIMIENTO gelipensamiente:
2.1 Actuante
2.2 Iconica
2.3 Simbdlica

3.1.- Concepto de representacion,
3.2 {Que sucede cuando dos sistemas

de representacion entran en conflicto? ELABORO: GRACIELA GUILLEN BLANCO

3.3 Ejemplos







