


EL APRENDIZAJE

Requiere la presencia de un objeto de conocimiento y un sujeto dispuesto a
conocerlo, motivado intrinseca y/o extrinsecamente, que participe
activamente en la incorporacién del contenido, pues nadie puede aprender si
no lo desea.

2. Requiere de esfuerzo mental, para acercarse al objeto a conocer,
observarlo, analizarlo, sintetizarlo, comprenderlo, y de condiciones éptimas
del entorno (que no exista un alto nivel de ruido o factores distractivos, por
ejemplo).

3. Necesita de tiempo suficiente segin cada conocimiento.

4. El nuevo conocimiento serd mejor aprendido si se respetan los estilos
cognitivos de quien aprende, su inteligencia predominante dentro de las
inteligencias multiples y las caracteristicas de lo que se desea aprender, ya
que no se aplicaran las mismas estrategias para aprender a andar en
bicicleta, para aprender a sumar, para aprender un hecho histérico o para
ubicarse geograficamente.

5. Se necesita en principio, a alguien que contribuya al aprendizaje, guiando
al aprendiente y brinddndole las herramientas necesarias, para que luego
pueda realizar un

6. Significa la integracion de un nuevo (conceptual, actitudinal o
procedimental) en la
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7. Ese objeto conocido y aprehendido debe ser integrado con otros conocimientos previos para que
se logre un

8. El nuevo conocimiento asi adquirido se aloja en la memoria a largo plazo y es susceptible de ser
recuperado para ser usado en la resolucién de situaciones problemdticas, iguales, similares o
diferentes a las que motivaron el aprendizaje.

9. El que aprende debe ser capaz de juzgar cudnto aprendié o no aprendié (metacognicion) para
saber si debe seguir en la construccién del conocimiento o éste ya se ha arraigado en forma
suficiente.
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EL APRENDIZAJE SUS TIPOS CARACTERISTICAS
TIPOS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje receptivo:

En este tipo de aprendizaje el sujeto sélo necesita comprender el contenido para poder reproducirlo,
pero no descubre nada. El contenido o motivo de aprendizaje se presenta al alumno en su forma final,
solo se le exige que internalice o incorpore el material (leyes, un poema, un teorema de geometria, etc.)
que se le presenta de tal modo que pueda recuperarlo o reproducirlo en un momento posterior, el
estudiante recibe el contenido que ha de internalizar, sobretodo por la explicaciéon del profesor, el
material impreso, la informacién audiovisual, los ordenadores

Aprendizaje por descubrimiento:

El estudiante debe descubrir el material por si mismo, antes de incorporarlo a su estructura cognitiva.
Este aprendizaje por descubrimiento puede ser guiado o tutorado por el profesor. Lo que va a ser
aprendido no se da en su forma final, sino que debe ser re-construido por el alumno antes de ser
aprendido e incorporado significativamente en la estructura cognitiva, el sujeto no recibe los
contenidos de forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los reordena para adaptarlos a
su esquema cognitivo.




Aprendizaje repetitivo:

se produce cuando el esftudiante memoriza contenidos sin
comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos previos, no
encuentra significado a los contenidos, surge cuando la tarea del
aprendizaje consta de asociaciones puramente arbitrarias o cuando el
sujeto lo hace arbitrariamente. Supone una memorizacién de datos,
hechos o conceptos con escasa o nula interrelacién entre ellos, se
produce cuando el estudiante memoriza contenidos sin comprenderlos
o relacionarlos con sus conocimientos previos, no encuentra
significado a los contenidos

Aprendizaje significativo:

se da cuando las tareas estdn interrelacionadas de manera congruente
y el sujeto decide aprender asi. En este caso el alumno es el propio
conductor de su conocimiento relacionado con los conceptos a
aprender.

Aprendizaje por reforzamiento:

Define la manera de comportarse de un agente a un tiempo dado en

un tiempo exacto. Puede verse como un mapeo entre los estados del
ambiente que el agente percibe y las acciones que tfoma, cuando se
encuentra en esos estados. Corresponde a lo que en psicologia se
conoce como reglas estimulo-respuesta o asociaciones. Este
elemento es central ya que por si sélo es suficiente para determinar
el comportamiento.




Aprendizaje por observacion:

Considera que podemos aprender por observacion o imitacion. El
aprendizaje observacional sucede cuando el sujeto contempla la
conducta de un modelo, aunque se puede aprender una conducta sin
llevarla a cabo.

Pasos:

Adquisicion: el sujeto observa un modelo y reconoce sus rasgos
caracteristicos de conducta.

Retencion:

La conductas del modelo se almacenan en la memoria del observador. Se
crea un camino virtual hacia el sector de la memoria en el cerebro. Para
recordar todo se debe reutilizar ese camino para fortalecer lo creado
por las neuronas utilizadas en ese proceso

Ejecucion:

Si el sujeto considera la conducta apropiada y sus consecuencias son
positivas, reproduce la conducta.

Consecuencias:

Imitando el modelo, el individuo puede ser reforzado por la aprobacidn
de otras personas. Implica atencién y memoria, es de tipo de actividad
cognitiva




Aprendizaje Combinado:

Siendo el aprendizaje combinado una forma de aprender que integra la ensefianza
presencial con la virtual, tiene algunas caracteristicas de la ensefianza presencial y
otras de la educacion a distancia




CARACTERISTICAS

El aprendizaje se caracteriza por:

Ser un proceso de naturaleza compleja

Ser la adquisicién de un nuevo conocimiento, habilidad o capacidad

Ser susceptible de manifestarse en un tiempo futuro

Contribuir a la solucién de situaciones concretas

Ser un producto, ya que comprueba de forma concreta el proceso de aprender

Ser producto o fruto de la interaccién social

Significativo, porque lo que se va a aprender adquiere para el aprendiz un significado y sentido
personal

Formativo, ya que el estudiante a través del aprendizaje se apropia de los valores principales
acumulados por la sociedad

Activo, debido a que el estudiante tiene una blisqueda activa de conocimiento; y a que posee una
posicion activa y protagdnica en las diferentes etapas de su aprendizaje.




