LOS ESTILOS DE
APRENDIZA]E




* Los estilos de aprendizaje son los
rasgos cognitivos, afectivos vy
fisioldgicos que sirven como

iIndicadores relativamente
estables, de como los alumnos
perciben interacciones Yy

responden a sus ambientes de
aprendizajes.



« Ambos crearon un instrumento para evaluar estilos de aprendizaje. Para
generar el instrumento parten de la teoria y los cuestionarios de D. Kolb,
retomando el proceso circular del aprendizaje en cuatro etapas y la
importancia del aprendizaje por experiencia. Sin embargo, en algunos
aspectos difieren del modelo de Kolb, ya que el cuestionario y las
descripciones de los estilos de aprendizaje no les parecian totalmente
adecuados. Por lo que tratan de aumentar la efectividad del aprendizaje y
de buscar una herramienta mas completa que oriente hacia la mejora del
aprendizaje.

» Generan entonces descripciones de los estilos mas detalladas y se basan en
la accién de los sujetos. Asi mismo, toman las respuestas al cuestionario o
test como un punto de partida y no como un final. También analizan mayor
numero de variables que el test propuesto por Kolb.

Lo ideal, afirma Honey (1986, en Alonso, et al. 1997) "debia ser que todo el
mundo fuera capaz de experimentar, reflexionar, elaborar hipétesis y aplicar
de igual manera. Es decir, que todas las virtualidades estuvieran repartidas
equilibradamente. Pero lo cierto es que los individuos son mas capaces de
una cosa que de otra"



* Los alumnos activos se involucran totalmente y
sin prejuicios en las experiencias nuevas.
Disfrutan el momento presente y se dejan llevar
por los acontecimientos. Suelen ser de
entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar
primero y pensar después en las consecuencias.
Llenan sus dias de actividades y tan pronto
disminuye el encanto de una de ellas se lanzan a
la siguiente. Les aburre ocuparse de planes a
largo plazo y consolidar los proyectos, les gusta
trabajar rodeados de gente, pero siendo el centro
de las actividades.



ESTILO ACTIVO




* Los alumnos reflexivos tienden a adoptar la
postura de un observador que analiza sus
experiencias desde muchas perspectivas distintas.
Recogen datos y los analizan detalladamente
antes de llegar a una conclusién. Para ellos lo mas
importante es esa recogida de datos y su analisis
concienzudo, asi que procuran posponer las
conclusiones todos lo que pueden. Son precavidos
y analizan todas las implicaciones de cualquier
accion antes de ponerse en movimiento. En las
reuniones observan y escuchan antes de hablar,
procurando pasar desapercibidos.



ESTILO REFLEXIVO




* Los alumnos teodricos adaptan e integran las
observaciones que realizan en teorias
complejas y bien fundamentadas
l6gicamente. Piensan de forma secuencial y
Paso a paso, integrando hechos dispares en
teorias coherentes. Les gusta analizar y
sintetizar la informacion y su sistema de
valores premia la l6gica y la racionalidad. Se
sienten incomodos con los juicios subjetivos,
las técnicas de pensamiento lateral y las
actividades faltas de l6gica clara.



ESTILO TEORICO




* A los alumnos pragmaticos les gusta probar
ideas, teorias y técnicas nuevas, y comprobar
si funcionan en la practica. Les gusta buscar
ideas y ponerlas en practica inmediatamente,
les aburren e impacientan las largas
discusiones discutiendo la misma idea de forma
interminable. Son basicamente gente practica,
apegada a la realidad, a la que le gusta tomar
decisiones y resolver problemas. Los problemas
son un desafio y siempre estan buscando una
manera mejor de hacer las cosas.
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ESTILO PRAGMATICO




INTEGRANTES:
- IVANIA FLORES SALAZAR
- MILAGROS MAMANI MACHACA
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