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INTEGRANTES

BELLIDO PINTO, MARCO ANTONIO
DEL CARPIO MORENQ, FRANSHESCA VANESSA
MAYORGA MONTOYA, LIiZ KARIN
TORRES YUCRA, SUSY
VEGA QUILLA, YENNY




INDICE

¢QUE ES ENSENANZA?

¢QUE ES APRENDIZAJE?

DIFERENCIAS ENTRE APRENDIZAJEY ENSENANZA
¢QUE SON LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE?
¢COMO APRENDEMOS?

¢COMO ORGANIZAMOS LA INFORMACION?
¢COMO UTILIZAMOS LA INFORMACION?

ETAPAS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE



¢QUE ES
APRENDIZAJE?

—r’ ¢SE PUEDE
APRENDER SIN QUE
ALGUIEN TE

APRENDIZAJE?

¢ QUE ES ENSENAR?

¢SIEMPRE QUE SE - ¢ENSENAR Y
ENSENA SE ¢QUE ES ELLf 'APRENDER ES LO
AP ENSENANZA: B

¢SOLO SE ENSENA Y
SE APRENDE EN LA
ESCUELA?



& ENSENANZA

ES EL PROCESO MEDIANTE EL CUAL SE COMUNICA
O SE TRANSMITEN CONOCIMIENTOS ESPECIALES O
GENERALES SOBRE UN MATERIA




a APRENDIZAIJE | | #5500
MADURACION

ES LA ADQUISION DE CUALQUIER
COCOCIMIENTO A PARTIR DE LA
INFORMACION QUE PERCIBE

Comportamiento,
actitudes (valores)



ENSENANZA |

APRENDIZAJE g

PROCESQOS DE
MADURACION
4 ™\ e
Se produce con la Se produce dentro de
presencia de dos la propia cabeza de
personas por lo menos uno
. J .
s ™ I
Puede ser impartida No se aprende moral
moral o inmoralmente o inmoralmente
. / \
- ™ ' ™
Implica la adquisicién

Implica dar algo e
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PR@LLS@ DE APRENDIZAJE

CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

= PERMITIENDONOS ACTITUDINAL

Entender la realidad y actuar de

un modo distinto







ESCUCHAR
OIR
CANTAR
RITMO
DEBATE
DISCUSION
ENTREVISTA




VER
IMAGINAR
LEER UNA PANTALLA DE PC
VER:
PELICULAS
DIBUJOS
VIDEOS
OBSERVAR:
MAPAS
CARTELES
FOTOS




TOCAR
MOVER ?
SENTIR
TRABAJO DE CAMPO
PINTAR
DIBUJAR
BAILAR

LABORATORIO




¢ COMO ORGANIZAMOS LA
INFORMACION?




El biopsicologo ROGER
SPERRY vy otros cientificos
demostraron oue los
hemisferios  cerebrales
difieren en pruebas de
lenguaje, percepcion,
muisca v otras
capacidades.




Control de la parte derecha  Control de la parte izquierda

s

,,;i.f;';.,; : Formas
- los nameros : . tridimensionales

escrito

Hemisferio
derecho

Hemisferio
izquierdo



ECOMO UTILIZAMOS LA
INFORMACION¥




EXPERIENCIAS NUEVAS PUNTOS DE VISTA
FUNDAMENTADOS
LOGICAMENTE

(0 LE GUSTAN LAS w ( e ADAPTAN DISTI NTOS\

\ APRENDIZAJE
ACTIVO

APRENDIZAIJE y
TEORICO

APRENDIZAJE
REFLEXIVO N

APRENDIZAJE
4 PRAGMATICO

ANALIZA LAS EXPERIENCIAS
DESDE DISTINTAS
POSTURAS, LE GUSTA
TOMAR UN ROL DE
OBSERVADOR

J

e LE GUSTA PROBAR TEIRIAS
NUEVAS, PROPOSICIONES Y
LLEVARLAS A LA PRACTICA J

\_







¢ CUALES SON LAS 4 ETAPAS
DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE?




éAlguna vez te
has
preguntado en
qué consiste el
aprendizaje?

éCémo
1) conseguimos
pasar de no saber
absolutamente
sobre algoy
pasamos a saber
hacerlo
perfectamente?




Durante todo el proceso de
aprendizaje de una nueva habilidad
o habito, pasamos por 4 etapas bien

diferenciadas entre si mientras
vamos mejorando nuestros
resultados y cambiando nuestro
comportamiento de manera que
consigamos desarrollar con éxito
nuestra meta.



Competencia
Inconsciente
Compatancla
consclente
Incompetencia
Consciente

Incompetencia
Inconsciente



*Accion +Cambiar
*Cambio | *Aprender
- *Mejorar
\ Competencia Incompetenci:

Consclente Consciente

que NO sé

Sé que sé

*Desajuste
*Conflicto
*Fracaso

No sé que sé No sé que No sé



INCOIMIPETENCIA
CONSCIENTE

PROCESO DE APRENDIZAJE NUEVO

SOMOS CONCIENTES

TENEMOS QUE APRENDER

NO SOMOS CONSIENTES DE QUE
NO SABEMOS

NOS FIJAMOS EN DETALLES
IGNORAMOS COMPLETAMENTE
NO HAY NECESIDAD DE SABERLO SURGE LA NECESIDAD DE SABER




COIIPETENCIA
INCONSCIENTE

PRACTICAMOS MUCHAS VECES DOMINAMOS

LOGRAMOS DESARROLLAR

HABILIDADES AUTOMATIZAMOS PROCESOS

AUN NO INTERIORIZAMOS
DETALLES INTERIORIZAMOS DETALLES
PRESTAMOS ATENCION A
ACTIVIDADES MEMORIZAMOS







* APRENDIZAJE * TEORIA

— CAMBIO RELATIVAMENTE — SISTEMA CONSTRUIDO
PERMANENTE DEL POR PENSAMIENTO, CON
COMPORTAMIENTO (0 EL QUE SE RELACIONA
CONDUCTA COMO ENTRE SI COSAS EN UN
RESULTADO DE LA SISTEMA DE PRINCIPIOS Y
PRACTICA CONSECUENCIAS

—ES LA ACCION DE
INSTRUIRSE Y EL TIEMPO
QUE DICHA ACCION
DEMORA.

— ES EL PROCESO POR EL
CUAL UNA PERSONA ES
ENTRENADO A DAR UNA
SOLUCION A
SITUACIONES.,




A

TEORIAS DE
APRENDIZAJE

"

Teoria
Conductista

”~

Pavlov y
Thorndike

Watson

Teoria
Cognitivista

Piaget

]

Skinner

Bruner

|

Bandura

.

Ausubel y Novak

J

-

Teoria
Sociocultural

Teoria

Constructivista
J

\

Vigotsky y
Feuerstein

J




TEORIA CONDUCTISTA




El estudiante era
considerado como un
ser pasivo que solo
reacciona a estimulos
El aprendizajeera medioambientales
sicderado como

Inicia en los
anos 30 hasta
los 50

APRENDIZAJE CONDUCTISTA



El objeto de la psicologia es la conducta, la conducta es la actividad del organismo en su
conjunto; tanto las funciones fisiolégicas como el comportamiento, son actividades de
estructuras fisicas que como tales, son susceptibles de ser analizados por los métodos

objetivos y rigurosos de las ciencias naturales.

MECANISMO DE OPERACIONAMIENTO DE SKINNER:

El refuerzo positivo o recompensa, el refuerzo negativo, extincion o ausencia de
refuerzoy castigo.

Es un medio ambiente planeado, es posible cambiar la conducta

A través de procesos inconscientes se pretende que los alumnos sientan
predisposicion positiva o negativa hacia algo

Existen otros tipos de aprendizaje que ocurren por observacion.

Existen mecanismos internos de representacion de la informacién, que son cruciales para
gue exista aprendizaje




TEORIA COGNITIVISTA




Jean Piaget

Bruner




El aprendizaje se efectia mediante dos movimientos simultaneos e integrados, pero de sentido contrario.

- ASIMILACION: Explora el ambiente y toma partes que tralas transforma e incorpora

- ACOMODACION: Transforma su propia estructura para adecuarse a la naturaleza de los obj. que sera
aprendidos

El aprendizaje es el proceso de ordenar los datos que permitan ir a una nueva comprension,
aprendizaje por descubrimiento. La capacidad para resolver problemas es la meta principal, el
conocimiento verbal es la clave de la transferencia, el método del DESCUBRIMIENTO es el principal
para transmitir el conocimiento

El aprendizaje significativo es el mecanismo humano por excelncia para adquirir y almacenar la
inmensa cantidad de ideas e informacién representadas en cualquier campo de conocimiento

Se enfoca en que es lo que se debe construir para la facilitacion de aprendizaje: Conjunto de formas
basicas del aprendizaje, destrezas intelectuales, informacidon verbal, estrategias cognoscitivas,
estrategias motrices y actitudes

La teoria de las inteligencias multiples sugiere un numero de formas distintas para que el individuo aprenda
(lingtiistico, l6gico-matematico, interpersonal, etc)



El aprendizaje es una
modificacion en las
capacidades del
homlbre, en sus
intereses, sus valores "™ S8 o wowee
y actitudes
Se h|ac  enfasis a 8
fases del aprendizaje
(s. Gagner)

APRENDIZAJE

AMBIENTES
SOCIALES



 FASES

« Necesitamos algun elemento de motivacion ya sea externo o interno para
que se pueda aprender

APREHENSION
« Percepcion selectiva de los elementos destacados de la situacion

» La codificacion de la informacion (memoria de corto pazo y es
codificadad como material verbal o imagenes mentales para alojarse en
ladelargoplazol

B RETENCION

« Acumulacion de los elementos en la memoria

B RECUPERACION

* Recuperacionde la inf. almacenada en la memoria de largo plazo en
base a estimulos recibidos

* Recuperacionde la inf. Ya sea en circunstancias similares o diferentes a
la que se produjo su almacenamiento

 DESEMPENGD, ]
« Después de recuperar y/o generalizar, pasamos a generar una respuesta
. que refleja lo que se ha aprendido

RETROALIMENTACION

\ » Cuando queremos comprobar si se a dado una respuesta correcta a los
L estimules




TEORIA
CONSTRUCTIVISTA




A

Construccion
De
Conocimientos

‘Contextualizado “*  Promueve

- . El aprendizaje / &
Expenencias ‘,/ ~
Comosclm ‘ l ’ Concretas l l Sociocultural
raves
Solucion de At Psicogenetico Cognitivo l
X Problemas v
Auto Competencia . Aprendizaje
\Pmsamnnlo estructuracion cognitiva Pr':c;;;(rrnn::gfgn s Cooperativo
Habﬁdadonh ¢ |
Solucion de problemas Desarrolio 2
ntelectual Hab:g:’ades

pensamiento




DISPOSICION PARA
APRENDER

ACTIVIDADES

TRANSFERENCIA COLABORATIVAS

ALGUNOS PRINCIPIOS
DISCRIMINAR AMBIENTE

CONTENIDOS BASICOS DEL APROPIADO
CONSTRUCTIVISMO

APRENDER A EXPERIENCIAS
APRENDER PROPIAS




CUADRO COMPARATIVO
CONDUCTISMO - CONSTRUCTIVISMO




DEFINICION

COMO OCURREEL
APRENDIZAIJE

ROL DEL DOCENTE

ROL DEL ESTUDIANTE

CONDUCTISMO

El aprendizaje es el resultado de
asociaciones entre estimulo y respuesta. El
ambiente y no el aprendiz determina el
aprendizaje (E-R)

Cambios en la conducta observable (forma
o frecuencia), mediante la asociacion de
estimulos y respuestas y el refuerzo de
ellos. El estudiante es reactivoy no se hace
intento de determinar la estructura del
conocimiento ni cuales son los
procesos mentales

La memoria es tomada en cuenta y
constantemente se practica. El olvido se
atribuye a la falta de uso y la practica
periddica contribuye al éxito de Ia
respuesta.

La transferencia es el resultado de la
generalizacién en situaciones similares o
idénticas y se realizan a través de
elementos comunes

Administrador y supervisor. Corregir las
respuestas erroneas. El docente presenta
los contenidos que se deben aprender y
determina la conducta
gue debe alcanzar el estudiante.

El estudiante solo aprende a través del
ensayo-error.

CONSTRUCTIVISMO

El aprendizaje es un  proceso
acumulativo en el cual se utiliza el
conocimiento previo como base a la
insercion y organizacion de
conocimientos nuevos.

Parte de que el mundo es real y externo
al estudiante y la meta es |la
representaciéon mental que se haga de la
realidad. Algunos opinan que se trata de
una funcion de como el individuo crea
significados a partir de sus propias
experiencias. (Piaget, Brunner vy
Goodman). El significado se crea, no se
adquiere y la mente filtra lo que nos
llega del mundo para producir su propia
y Unica realidad. La realidad no es
objetiva y el conocimiento emerge en
contextos significativos. Para conocer el
aprendizaje se debe conocer toda la
experiencia

Mediador, guia. Construccion

compartida del aprendizaje

El alumno es responsable de su
propio proceso de aprendizaje.



TALLER
DIDACTICO
APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO Y &
SOCIOCULTURAL




TRABAJO GRUPAL

GRUPO 1;

- ¢CONOCES TUS DERECHOS?

- ¢CUAL ES EL DERECHO MAS IMPORTANTE?

GRUPO 2;

- ¢QUE PIENSAS DE QUE LOS NINOS TRABAJEN?

- ¢LOS NINOS Y LAS NINAS SON IGUALES?

- ¢QUE QUIERES SER DE GRANDE?

GRUPO 3;

- ¢éLA OPINION DE LOS NINOS ES IMPORTANTE PARA LOS
ADULTOS?

- ¢QUE LE PEDIRIAS A LOS ADULTOS?

GRUPO 4:

- ¢POR QUE ES IMPORTANTE LA EDUCACION?

- ¢QUE OPINAS DE LA EDUCACION QUE SE DA EN LOS
COLEGIOS?



MATERIALES

MOTIVACION

- MATERIAL AUDIOVISUAL
PROPORCIONAR INFORMACION

- EXPLICACION VERBAL DEL TEMA
DESARROLLO PRACTICA DIRIGIDA

- GRUPO 1: LLUVIA DE IDEAS PLASMADA EN MATERIAL FISICO
- GRUPO 2: DEBATE GRUPAL + TRABAJO EN PLASTILINA

- GRUPO 3: DRAMATIZACION (JUEGO DE ROLES)

- GRUPO 4: ANALISIS DEL PROBLEMA + CONCLUSIONES




PREGUNTAS

¢CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE APRENDIZAJEY ENSENANZA?
¢PUEDE HABER APRENDIZAJE SIN ENSENANZA?

MENCIONE LAS 4 ETAPAS DEL APRENDIZAJE

¢CUALES SON LAS PRINCIPALES TEORIAS DEL APRENDIZAJE?
¢CUAL DE ESTOS REPRESENTANTES NO PERTENECEN A LA TEORIA
CONDUCTISTA?

A. WATSON

B, AUSBELT

C. ESKINNER

¢A QUIEN SUSTITUYO EL COGNITIVISMO?

¢CUALES SON LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL
APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA?

¢CUAL ES LA DIFERENCIA DEL ROL DEL DOCENTE EN EL
CCONDUCTIVISMO Y EL CONSTRUCTIVISMO?



