






¿SIEMPRE QUE SE 
ENSEÑA SE 
APRENDE?

¿QUÉ ES ENSEÑAR?

¿SOLO SE ENSEÑA Y 
SE APRENDE EN LA 

ESCUELA?

¿SE PUEDE 
APRENDER SIN QUE 

ALGUIEN TE 
ENSEÑE?

¿QUÉ ES 
APRENDIZAJE?

¿ENSEÑAR Y 
APRENDER ES LO 

MISMO?

¿QUÉ ES EL 
APRENDIZAJE?

¿QUÉ ES ELLA 
ENSEÑANZA?







ENSEÑANZA

Se produce con la 
presencia de dos 

personas por lo menos

Puede ser impartida 
moral o inmoralmente

Implica dar algo

APRENDIZAJE

Se produce dentro de 
la propia cabeza de 

uno

No se aprende moral 
o inmoralmente

Implica la adquisición 
de algo





CONCEPTUAL

PROCEDIMENTAL

ACTITUDINAL



















• ANALIZA LAS EXPERIENCIAS
DESDE DISTINTAS
POSTURAS, LE GUSTA
TOMAR UN ROL DE
OBSERVADOR

• LE GUSTA PROBAR TEIRIAS
NUEVAS, PROPOSICIONES Y
LLEVARLAS A LA PRACTICA

• ADAPTAN DISTINTOS
PUNTOS DE VISTA
FUNDAMENTADOS
LOGICAMENTE

• LE GUSTAN LAS
EXPERIENCIAS NUEVAS

APRENDIZAJE 
ACTIVO

APRENDIZAJE 
TEORICO

APRENDIZAJE 
REFLEXIVO

APRENDIZAJE 
PRAGMATICO







¿Alguna vez te 
has 

preguntado en 
qué consiste el 

aprendizaje? 

¿Cómo 
conseguimos 

pasar de no saber 
absolutamente 

sobre algo y 
pasamos a saber 

hacerlo 
perfectamente? 









PROCESO DE APRENDIZAJE NUEVO

NO SOMOS CONSIENTES DE QUE 
NO SABEMOS

IGNORAMOS COMPLETAMENTE

NO HAY NECESIDAD DE SABERLO

SOMOS CONCIENTES

TENEMOS QUE APRENDER

NOS FIJAMOS EN DETALLES

SURGE LA NECESIDAD DE SABER



PRACTICAMOS MUCHAS VECES

LOGRAMOS DESARROLLAR 
HABILIDADES

AUN NO INTERIORIZAMOS 
DETALLES

PRESTAMOS ATENCION A 
ACTIVIDADES

DOMINAMOS

AUTOMATIZAMOS PROCESOS

INTERIORIZAMOS DETALLES

MEMORIZAMOS 











APRENDIZAJE CONDUCTISTA

Inicia en los 
años 30 hasta 

los 50

El aprendizaje era 
considerado como 

una simple 
asociación 
estimulo-
respuesta

El estudiante era 
considerado como un 

ser pasivo que solo 
reacciona a estímulos 

medioambientales



El objeto de la psicología es la conducta, la conducta es la actividad del organismo en su
conjunto; tanto las funciones fisiológicas como el comportamiento, son actividades de
estructuras físicas que como tales, son susceptibles de ser analizados por los métodos
objetivos y rigurosos de las ciencias naturales.

MECANISMO DE OPERACIONAMIENTO DE SKINNER:

El refuerzo positivo o recompensa, el refuerzo negativo, extinción o ausencia de 
refuerzo y castigo.

Es un medio ambiente planeado, es posible cambiar la conducta

A través de procesos inconscientes se pretende que los alumnos sientan
predisposición positiva o negativa hacia algo

Existen otros tipos de aprendizaje que ocurren por observación.

Existen mecanismos internos de representación de la información, que son cruciales para
que exista aprendizaje







El aprendizaje se efectúa mediante dos movimientos simultaneos e integrados, pero de sentido contrario.

- ASIMILACION: Explora el ambiente y toma partes que tralas transforma e incorpora

- ACOMODACION: Transforma su propia estructura para adecuarse a la naturaleza de los obj. que sera
aprendidos

El aprendizaje es el proceso de ordenar los datos que permitan ir a una nueva comprensión,
aprendizaje por descubrimiento. La capacidad para resolver problemas es la meta principal, el
conocimiento verbal es la clave de la transferencia, el método del DESCUBRIMIENTO es el principal
para transmitir el conocimiento

El aprendizaje significativo es el mecanismo humano por excelncia para adquirir y almacenar la
inmensa cantidad de ideas e información representadas en cualquier campo de conocimiento

Se enfoca en que es lo que se debe construir para la facilitación de aprendizaje: Conjunto de formas
básicas del aprendizaje, destrezas intelectuales, información verbal, estrategias cognoscitivas,
estrategias motrices y actitudes

La teoría de las inteligencias múltiples sugiere un numero de formas distintas para que el individuo aprenda
(lingüístico, lógico-matemático, interpersonal, etc)











ALGUNOS PRINCIPIOS 
BASICOS DEL 

CONSTRUCTIVISMO

DISPOSICION PARA 
APRENDER

ACTIVIDADES 
COLABORATIVAS

AMBIENTE 
APROPIADO

EXPERIENCIAS 
PROPIAS

MOTIVACION

APRENDER A 
APRENDER

DISCRIMINAR 
CONTENIDOS

TRANSFERENCIA





CONDUCTISMO CONSTRUCTIVISMO

DEFINICION

El aprendizaje es el resultado de
asociaciones entre estimulo y respuesta. El

ambiente y no el aprendiz determina el
aprendizaje (E-R)

El aprendizaje es un proceso
acumulativo en el cual se utiliza el

conocimiento previo como base a la
inserción y organización de
conocimientos nuevos.

COMO OCURRE EL 
APRENDIZAJE

Cambios en la conducta observable (forma
o frecuencia), mediante la asociación de

estímulos y respuestas y el refuerzo de
ellos. El estudiante es reactivo y no se hace
intento de determinar la estructura del

conocimiento ni cuáles son los
procesos mentales
La memoria es tomada en cuenta y

constantemente se práctica. El olvido se
atribuye a la falta de uso y la práctica
periódica contribuye al éxito de la

respuesta.
La transferencia es el resultado de la
generalización en situaciones similares o

idénticas y se realizan a través de
elementos comunes

Parte de que el mundo es real y externo
al estudiante y la meta es la

representación mental que se haga de la
realidad. Algunos opinan que se trata de
una función de cómo el individuo crea

significados a partir de sus propias
experiencias. (Piaget, Brunner y
Goodman). El significado se crea, no se

adquiere y la mente filtra lo que nos
llega del mundo para producir su propia
y única realidad. La realidad no es

objetiva y el conocimiento emerge en
contextos significativos. Para conocer el
aprendizaje se debe conocer toda la

experiencia

ROL DEL DOCENTE

Administrador y supervisor. Corregir las
respuestas erróneas. El docente presenta

los contenidos que se deben aprender y
determina la conducta
que debe alcanzar el estudiante.

Mediador, guía. Construcción
compartida del aprendizaje

ROL DEL ESTUDIANTE
El estudiante solo aprende a través del 
ensayo-error.

El alumno es responsable de su 
propio proceso de aprendizaje.










