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I.  DATOS GENERALES
Periodo académico: | 2016-B
Escuela profesional: | Psicologia
Cadigo del curso: 06-02249
Nombre del curso: Destrezas y habilidades sociales y metacognitivas
Afio académico: Segundo afio
Semestre: I
Caracteristicas: Semestral
Duracion: 17 Semanas
Numero de horas Teoricas: 2
(Semestral) Teorico-Practicas:
Practicas:
Seminario:
Numero de Créditos: | (2)
Prerrequisitos: Ninguno \
Il DATOS ADMINISTRATIVOS

PROFESOR: Maria del Carmen Cardenas Zufiga
GRADO ACADEMICO: Doctor en Psicologia
DEPARTAMENTO ACADEMICO: Psicologia y Relaciones Industriales

HORARIO Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Total Semanal:
10 Hrs. 13:00-14:30 13:00-14:30
AULA:

M. FUNDAMENTACION (JUSTIFICACION)
El desarrollo de habilidades sociales es fundamental en el desempefio profesional de un
psicologo, porque le permitird mejorar la interaccion con las personas a su alrededor: pacientes,
colegas, jefes, etc.
Por otro lado las habilidades metacognitivas, son importantes porque permite realizar una
autoevaluacion de su propio desempefio profesional.



VL.

Este curso sera mayormente practico, se elaboraran talleres que permitirdn entrenar y descubrir
sus habilidades sociales y metacognitivas.

COMPETENCIAS DEL CURSO

¢ |dentifica y analiza la importancia de las habilidades sociales, en el campo personal, laboral
y social.

e Aplica la comunicacion asertiva en la convivencia diaria con las personas.

e Sabe ser empatico con las personas de su entorno y frente a los problemas sociales méas
comunes.

SUMILLA DEL CURSO

La asignatura va mas all4 de un enfoque netamente académico y/o cognitivo, en la formacion
del estudiante de Psicologia. Este curso nos permitira ingresar al terreno de los personal, lo
social y lo emocional. Nos brindara conceptualizaciones elementales y postulados tedricos
sobre las destrezas y habilidad que debemos poseer y en base a ello nos permitira vivencia lo
desarrollado en el curso y, con ello podamos conservar una convivencia interpersonal e
intrapersonal saludable; este accionar, nos debe conducir al fortalecimiento de la capacidad
critica para cuestionarnos y ser testigos de que si pensaramos mejor, actuariamos y nos
sentiriamos mejor. La mente humana no es exacta ni infalible a la hora de procesar e interpretar
la informacidn, pero afortunadamente, tenemos la facultad de darnos cuenta de nuestro errores
y desaprender lo que aprendimos. Con la premisa de que nada justifica el sufrimiento indtil y
mediante el perdon desaprendemos del pasado encamindndonos hacia una vida mas
constructiva y armoniosa.

CONTENIDO TEMATICO POR COMPETENCIAS

Temas CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
e Conoce, Las habilidades e |nvestiga los elementos  Respeta las ideas de los

sociales. Introduccion a las relacionados a la habilidades compafieros
habilidades sociales. sociales, importancia y e Valora la importancia de una

Tema 01 Fundamentos de las caracteristicas convivencia tolerante en base a
habilidades sociales. las habilidades
Caracteristicas de las
habilidades sociales

Tema 02 | e Reconoce la clasificacién de e Utiliza, la clasificacidn y las e Usa pruebas para la evaluacién
las habilidades sociales. estrategias de las habilidades de las habilidades sociales y
Funciones. Importancia de las sociales en situaciones de la metacognitivas.
habilidades sociales. vida cotidiana,
Estrategias de evaluacion.
Escalas, pruebas
psicométricas

Tema 03 | e Explica programas en e Investiga los diversos Aprecia el valor de las distintas
habilidades sociales, Algunos programas de habilidades formas de programas de
enfoques social que se utilizan en el habilidades sociales y

entorno profesional y social. metacognitivas

Tema 04 | e Demuestra la comunicacion. ¢ Disefia soluciones asertivasa | Comparte y respeta las opinones
Asertividad. Confianza. problemas interpersonales de sus pares
Autoconocimiento. Empatia




Tema 05 | e Interpreta la solucién de e Controla situaciones de estrés | Valora, la participacion y

problemas. Habilidades usando habilidades colaboracion de las personas en
alternativas a la agresion. alternativas y pensamiento su entorno social y laboral.
Habilidades para hacer frente positivo

al estrés. Pensamiento positivo

VI. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

CM: Clase magistral: Se emplearan para la discusion sobre las nociones conceptuales contenidas
en los contenidos de los temas

P: Practicas: Se aplicaran en forma permanente para que los estudiantes entrenen
habilidades sociales en la interaccion con sus compafieros.

S: Seminario: Recolectar informacion, analizar la misma y presentar conclusiones de forma
grupal.

TIF: Trabajos de Se efectuara un programa para el desarrollo de habilidades sociales en forma

Investigacion virtual.

Formativa:

VIil. CRONOGRAMA ACADEMICO

Semana Tema / Evaluacion Estrategia Avance
1 Tema 01 CM 6%
2 Tema 01 CM, P 12%
3 Tema 01 CM, P 18%
4 Tema 02 S P 24%
5 Tema 02 S P 29%
6 Tema 02 S, P 35%
7 Evaluacion 01 41%
8 Tema 03 CM, P 47%
9 Tema 04 S,P,TIF 53%
10 Tema 04 S PTIF 59%
11 Evaluacion 02 65%
12 Tema 04 S, P, TIF 71%
13 Tema 05 S,P,TIF 76%
14 Tema 05 S, P, TIF 82%
15 Tema 05 S, P, TIF 88%
16 Examen final 94%
17 Presentacion de trabajos TIF 100%

IX. EVALUACION
e Trabajos, tareas, intervenciones en clase: 30%

e FEvaluacion 01: 20%



Evaluacion 02: 20%

Examen final: 30%

X. REQUISITOS DE APROBACION
a) El alumno tendra derecho a observar o en su defecto a ratificar las notas consignadas en

XI.

sus evaluaciones, después de ser entregadas las mismas por parte del profesor, salvo el
vencimiento de plazos para culminacién del semestre académico, luego del mismo, no se
admitiran reclamaciones, alumno que no se haga presente en el dia establecido, perdera su
derecho a reclamo.

b) Para aprobar el curso el alumno debe obtener una nota igual o superior a 10.5, en el

promedio final

¢) El redondeo, solo se efectuara en el célculo del promedio final, quedado expreso, que las

notas parciales, no se redondearan individualmente.

d) El alumno que no tenga alguna de sus evaluaciones y no haya solicitado evaluacion de

rezagados en el plazo oportuno, se le considerara como abandono.

e) El estudiante quedara en situacion de “abandono” si el porcentaje de asistencia es menor al

ochenta (80%) por ciento en las actividades que requieran evaluacion continua (Practicas,
talleres, seminarios, etc).
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